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[ Poste ' : Officier r’rotc_;c_tinn - Supporﬁ-égal

-.Super].r‘isé par Chef de i’mjet ) _

Lieu de recruitment Kirumba N | . \\j omeenan

Date de début Immédiat '

Duré?du contrat 4 mois avec possibilité de renowvellement et sus réserve de

financement,

I. OBIECTIF DU POSTE
L'Officicr Protertion — Légal est responsable de I"analyse du contexte et risques §és 2u support

“légal et judiciaive des vigtimes de violations des DDHH et SVS de VBG et d'autres victimes des

violations des DDHH et DIH aussi que des personnes 3 risque, de cartographier les ressources
disponibles, de gérer la _linique {égale, de conseiller les officiers MHPSS et SVS et victimes sor
les options disponibles et les risqueS associés, et de supporter les référencements pour support
legale et judiciaire quand disponible, /\/el'e travaille en étroite collaboration avec les officiers
Protection (MHPSS, Communicqtion at iobilisation Communautaires, Réinsertion Socio- -
tconomique ; Monitoring de Protaction) soys da supervision du Chef d'Equipe Protection.

Respa-nsabi!lit.é,-s détaillées

1. Gestion de la clinique Iégale R

* -En coordination avec les OffIC!EI'S MHPSS, cartographier les ressources dlspﬂnlhles pour
la PEC 1égale et judiciaire des SVS.

* Supporter les analyses pour la mise en plaze de la clinigye légale, quand pertinent et
nécessaire, o

e Gé-er las activités de la ¢clinique Iéga'le.
¢ Gérer les activités des parajuristes autours la clinique légale.
_* Organiser, faciliter et surveiller les activités de dlfoSlon des services fournis par la
chnique Iégale.
* Faire la géstion légal /Jur:dquﬂ / iudiciaire des cas de Protection et }/Bd.
* Evaluer le options ef risques lides 3 la PEC légale et judicaire.

* Conseiller les officiers MHPSS et les SYS sur les options dlspombles et les risqugs
associés.

¢ Accompagner [es SVS dans les référencements judicaires et Iégales en coordination a\:'ec‘
les officiers MHPSS. -

“2. Renforcement des capacités "

* Organiser et faciliter la formatio= dus parajuristes.

* Assurer |a formation et supervision contiruelle des parajuristes.

Collaborer avec les officiers Commurication 2t mobilisation communautaire e+
monitoring de pratection dans les formaticens des SLP sur les DDHH.
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Piofil attendu =0T T R T R e
* Dip!d(e universitaire en droit pl}bliqu.e,"ﬁf*iué ol &ss
* Expérience d’au moins deux ans en
* Connaiszance ('u cadre des droits humaitis et du dro
*  Connaissance des.pringipcs directeurs relatifs ar.

* kxpérience d’ay Moids detix ans dans [a

* Expérience d'ay

TN - -
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; io-écos) omi wiobilisation

* En coordination avec I'é3uipe de Réinsestion socm'ew'fg?'que[erd rs, autorités et
r"gmm{mutaife contribuer ap 1entorcement des capacjtﬁjs des eaD;H;{ ot O
S‘truc-‘ .rés locales d= prycection sur les thématiques associées aux .

3. Suppon aux anzlyses’de I'environnement de Protection et le rapportage

* Supporter I'ufficrer Protection Monitoring danls I'a?nalyse (‘:i?S t:endfﬁczznﬂjéﬂan;;';g;he‘
dans % cadre de i'information iiée a la législation internationale et na

a livrables

-" SZ:':;pper des rapports d’activité et hebdomadaires et contribuer aux rapports

mensuels PROT. ‘

* . Participer aux évaluations de Lesoins et analyses Protection menées paf DCA. o

* Pariciper activement dsns deg grounes de trayail Protection et des ateljers et réunions

cganicss au sein de 'équipe Protaction de LCA, |

* Effectuer tontes las taches en "especiant Igs principes de protection clés, notamment

les grincipes ak : e pas nuive, nen-disarimination, confidentialité, redevabilité et besoin

d’en connaitre, sécurité et respectile Is.digniié dea clients/survivarts.

ot S Laegty e L T

ocie.
tant quavocat, juriste ougn breit privé judiciaire ;
it inteYnationa) humanitaire,
déplzceme.t des personnes 3
l'intérieur de leur propre pays ;
gestion légale et judiciaire Jes cas de VBG oy
dans le domaine de la Protactian ) i

Connaissance dy Cadre léga) de (3 prat2ction de I'enfance est souhatable ;

moins un an dans?y col!
besoins et deg risques de Pratectio, .
Tras bonne Inaitrise d I

scte des données liges aux évaluztions de
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odaiité de soumissior; - -

Les dossiers des candidatures doivent étre soumis ay plusiard.le 21/10/2624 3 23h59 via e “e.”
https;//dca‘.career.emnEv.com,fenfad/m'anager—meal-mom’.tors-ngﬂalua*gion-accoun'tabifitv-and—
learning/eidd7t ou par [e site www.danchqr'chaid.grgﬁg_!;g.

-,

_ lIs doivent ccatenir - . . )
© e Unelettre de motiv-étién etuncv é'jbur et détaillé.(3 pages max) ;
® Une copie des diplomes ; |
* Une copie de la carte d’identité ou passeport;
* Des attestations de service cendu relatives 3 ce.poste :
* Un certificat d'aptitude physic Je récent {2 moic) ;

* Une carte de demandeur d’empl si pou. ceux qui ne sort ~4a5 en enplo..

NB :

Le Processus de recrutement chez DanChurchA?i est t-ansparent, coMpétitif eNgratyit. DCA
ne demande auciin frais. anx candidats ot auclne étape du Processus de recrutem,ent. En cas
~d‘abus, trafic d'influence ou toute autre forrae de c-{rup_tior* conscaté Uans ce progussus de
- recrutement, veuillez dénoncer en écrivant gomglsjntsdnfrﬁ.\'dca.dk.apﬁeiﬂm gratuitement

b b

adX aurm:ér 9s verts de DCA : 0825411100 et ¥890030039.

Faita Goima le 09/10/2024
8a direction des Resseurces Humaines
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